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საბაზრო მოთხოვნებთან შესაბამისი უნარები საქართველოში
ახალი პროფესიული პროგრამები იმედისმომცემია 

პროგრამის მოკლე 
მიმოხილვა
140 მლნ-იანი საქართველოს 
მეორე კომპაქტის (2014-2019) 
ფარგლებში, ათასწლეულის 
გამოწვევის კორპორაციამ 
გამოყო 16 მლნ აშშ. დოლარი 
პროექტის “პროფესიული 
განათლება ეკონომიკის 
განვითარებისთვის” 
ფარგლებში ინოვაციური 
პროგრამების შექმნის, 
წარმატებული პრაქტიკის 
გავრცელების, სექტორის 
პოლიტიკის განვითარებისა 
და ყოველწლიური 
კონფერენციისათვის.

ათასწლეულის გამოწვევის 
კორპორაციის დაკვეთით  
“მათემატიკამ” ჩაატარა  
პროექტის „პროფესიული 
განათლება ეკონომიკის 
განვითარებისთვის“ 
ეფექტურობის შუალედური 
შეფასება. იხილეთ შეფასების 
შედეგები და მიგნებები  
სრულად:  https://data.mcc.gov/
evaluations/index.php/catalog/195. 

ძირითადი მიგნებები

 შეიქმნა ახალი წარმატებული პროგრამები 
ĉĉ პროექტის ფარგლებში 51 ახალი პროფესიული პროგრამა შეიქმნა ან 

არსებული გაუმჯობესდა.

ĉĉ პროგრამები შემუშავდა გრანტის მიმღებთა და კერძო სექტორის 
თანამშრომლობით, ცოდნის გაზიარებისა და მატერიალური 
მხარდაჭერის საშუალებით.

  პროფესიულ პროგრამებში ჩართულობა და მოლოდინები
ĉĉ პროფესიულ პროგრამებში სტუდენტების რაოდენობამ გადააჭარბა 

პროექტის სამიზნეს.

ĉĉ სტუდენტები და მასწავლებლები პოზიტიურად აფასებენ ახალ 
პროგრამებს.

ĉĉ სტუდენტები და დამსაქმებლები ოპტიმისტურად უყურებენ 
სამომავლო დასაქმების პერსპექტივებს.

  პროექტის სხვა აქტივობები
ĉĉ მცირე გრანტები წარმატებული პრაქტიკის სხვებისათვის 

გაზიარებისა და დანერგვის  ხელშეწყობას ისახავდა მიზნად. 

ĉĉ ტექნიკური დახმარების საშუალებით ბევრი 
ფართომასშტაბიანი რეფორმა დაიწყო, თუმცა კომპაქტის 
დასრულების შემდგომ კიდევ ბევრია გასაკეთებელი.

ĉĉ ყოველწლიური პროფესიული კონფერენციები ხალხმრავალია  
და ინტერესის მხარეების მოწონებით სარგებლობს.

https://data.mcc.gov/evaluations/index.php/catalog/195
https://data.mcc.gov/evaluations/index.php/catalog/195
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შეფასების კითხვები
შუალედური შეფასება პროექტის განხორციელების, ადრეული შედეგებისა და სამომავლო 
მოლოდინების კვლევას ისახავს მიზნად შემდეგ კითხვებზე პასუხების საშუალებით:

1.	 რამდენად შეიცვალა პროექტში 
დაფინანსებული პროგრამების პირველადი 
გეგმა და რა მიზეზით?

2.	 რამდენად ბევრმა სტუდენტებმა დაიწყო 
და დაასრულა მიზნობრივ საფეხურზე 
ახალი პროგრამები?

3.	 რა შედეგებს მიაღწიეს 
დასაქმების ბაზარზე პროგრამების 
კურსდამთავრებულებმა?

4.	 როგორ აღიქვამდნენ პროფესიული 
განათლების მიმწოდებლები პროექტის 
ფარგლებში გაზიარებულ წარმატებულ 
გამოცდილებას,  რა მთავარი პრობლემების 
გადალახვა დასჭირდათ მათ დანერგვისას?

5.	 გაატარა განათლებისა და მეცნიერების 
სამინისტრომ პროექტის ფარგლებში 
მხარდაჭერილი პოლიტიკის რეფორმები? 
რა მთავარი გამოწვევები არსებობდა 
ამისათვის?

6.	 რამდენად გავლენიანი იყო 
პროფესიული განათლების კონფერენცია 
მიმწოდებლების, დამსაქმებლების, 
სამინისტროსა და სხვა ჩართული 
მხარეებისათვის?

შედეგების და მიგნებების დეტალური მიმოხილვა

 შეიქმნა ახალი წარმატებული პროგრამები 
პროგრამების გაუმჯობესების კონკურენტული გრანტების (PICG) აქტივობის ფარგლებში დაინერგა 
ახალი ან გაუმჯობესებული პროფესიული პროგრამები ინფორმაციული ტექნოლოგიების, 
აგრარული და ვეტერინარული მომსახურების, სანაოსნო ოპერირების, ტურიზმის, რკინიგზის და 
ავიაციის მიმართულებებით. პროექტის ფარგლებში 38 ახალი პროგრამა და 13 სასერტიფიკატო 
კურსი შეიქმნა. პროგრამები  კერძო სექტორთან  მჭიდრო თანამშრომლებით შემუშავდა, 
ღირებული ცოდნის გაზიარების და მატერიალური დახმარების საშუალებით. პროექტის 
მნიშვნელოვან ეტაპებს ასევე მოიცავდა საგრანტო შერჩევა, გრანტების მართვის სისტემის შექმნა 
და მთავარ აქტორებს შორის მჭიდრო კავშირები და ღია კომუნიკაცია.

  პროფესიულ პროგრამებში ჩართულობა და მოლოდინები

ახალ პროგრამებზე ჩარიცხულ 
სტუდენტთა რაოდენობამ 
გადააჭარბა მიზნობრივ 1500 
ადამიანს. სტუდენტების 
მხოლოდ 14% იყო ქალი და 
თითქმის ¾-ს გააჩნდა სამუშაო 
გამოცდილება, საიდანაც 
ნახევარმა  შეინარჩუნა 
სამსახური პროგრამაზე 
სწავლის პერიოდში. 

მთლიანობაში, ჩართულ 
მხარეებს პოზიტიური 

სტუდენტების მიერ ახალი პროფესიული 
პროგრამების ხარისხის აღქმა

36%

42%

31%

64%მასწავლებლები

საკითხავი/სასწავლო 
მასალები

ინსტრუმენტები/
ლაბორატორიული

 აღჭურვილობა

შენობა-ნაგებობები

ზოგადი ხარისხი 49%

33%

60%

51%

49%

45%

საუკეთესო კარგი საშუალო ან არადამაკმაყოფილებელი

3%

8%

7%

13%

5%
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დამოკიდებულება გააჩნიათ ახალი 
პროგრამების მიმართ შინაარსის 
კვალიფიციურობის, თანამედროვე 
აღჭურვილობისა და მასწავლებლების 
ეფექტური მომზადების 
გათვალისწინებით. სტუდენტები 
მოელიან, რომ პროგრამის დასრულების 
შემდეგ, შემოსავალი საშუალოდ 70%- 
ით გაეზრდებათ. თუმცა, სქესთა 
შორის განსხვავება ანაზღაურებაში 
შენარჩუნდება.

  პროექტის სხვა აქტივობები

პროფესიული განათლების 
მიმწოდებლების გამოცდილების 
გაუმჯობესების (STPP) აქტივობის 
ფარგლებში, გაიცა გრანტები 
წარმატებული პრაქტიკების 
დოკუმენტირების და  გავრცელებისათვის, რომელმაც მრავლისმომცველი პრაქტიკები 
წარმოაჩინეს. პრაქტიკის პოლიტიკის რეფორმასთან თანხვედრა რეპლიკაციის ალბათობას ზრდის.

პროფესიული განათლების სექტორის პოლიტიკის გაძლიერების (STSP) აქტივობა გულისხმობდა 
ტექნიკურ მხარდაჭერას, რომელიც ბიზნესის ჩართულობის გაძლიერების, პროფესიული 
სექტორის ხარისხისა და მიმზიდველობის ზრდისა და ზრდასრულთა კვალიფიკაციის ამაღლების 
შესაძლებლობებს უზრუნველყოფდა განათლების სამინისტროს საჭიროებებზე მორგებული 
სქემით. რეფორმები გრძელვადიან ეფექტზეა გათვლილი და ბევრ ძალისხმევას საჭიროებენ 
მომავალშიც.

ყოველწლიური კონფერენცია 
ქმნიდა დიალოგის, 
ინფორმაციისა და გამოცდილების 
გაცვლის პლატფორმას და 
პროფესიული განათლების 
პრესტიჟის ამაღლების 
საშუალებას საქართველოში. 
კონფერენციის სამომავლო 
არსებობა დაფინანსებაზეა 
დამოკიდებული.

შეფასების მეთოდები
შუალედური შეფასება 
შერეული მეთოდების 
გამოყენებით ჩატარდა პროექტის 
დასასრულისთვის.  შეფასება 
დაეფუძნა სტუდენტების 
გამოკითხვისა და თვისებრივი 
მონაცემების ერთობლიობას, 
რომელიც ინტერვიუებისა და 
ფოკუსჯგუფების შედეგად 
მოგროვდა.

თბილისის ტექნიკური უნივერსიტეტის საინფორმაციო სტენდი 
2017 წლის ტექნიკური და პროფესიული განათლებისა და 

ტრენინგის კონფერენციაზე

მიმდინარე 
ანაზღაურება

ანაზღაურების 
მოლოდინი მომავალში

832

მამაკაცი ქალი

618თ
ვი

უ
რ

ი 
ან
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ღ

აუ
რ

ებ
ა

1,354

961

პროგრამაში ჩართულებს 
ანაზღაურების ზრდის იმედი აქვთ
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სტუდენტთა გამოკითხვა: 
2018-დან  2019 წლის პირველ 
ნახევრამდე, საბაზისო 
კვლევის ფარგლებში,  
გამოიკითხა 1148 ახალ 41 
პროგრამაში ჩართული 
სტუდენტი და შეგროვდა 
მონაცემები გამოცდილებისა 
და პროგრამით 
კმაყოფილების, ასევე  
დასაქმებისა  
და შემოსავლების 
მოლოდინების შესახებ. 
საბოლოო კვლევის 
ფარგლებში, პროგრამების 
დასრულებიდან  ერთი 
წლის თავზე იმავე 
სტუდენტებისგან 
შეგროვდება ინფორმაცია.

თვისებრივი მონაცემები: 

2018 წლის ბოლოს  
ჩატარდა ინტერვიუები და  
ფოკუსჯგუფები  პროგრამების განმახორციელებელ გრანტის მიმღებებთან, დამსაქმებლებთან, 
მასწავლებლებთან და სტუდენტებთან.  ასევე, ჩატარდა  ინტერვიუები პროექტის და, ზოგადად, 
პროფესიული განათლების სექტორის მხარეებთან გამოწვევების, წარმატებების და შედეგების 
მდგრადობის პერსპექტივების შესწავლისათვის. 

შემდეგი ნაბიჯები
შეფასების ყოველ კითხვაზე ამომწურავი პასუხი 2022 წელს, კვლევის საბოლოო ანგარიშში იქნება 
ხელმისაწვდომი.
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